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6. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

Toplanti Tarihi : 15.02.2019

Karar No :2019/01

Konu :01.01.2018-31.12.2018 ddnemine iliskin Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum Beyani.

Yonetim Kurulu Baskanligi’'na,

Komitemiz, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak Ugcer aylik periodlar halinde yayinlanan
Faaliyet Raporu’na eklenmek iizere, dénem igerisinde Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
Raporu’nda yapilan degisiklik ve giincellemeleri Yonetim Kurulu’na sunmaktadir.

Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun bir bélimii olan Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu,
yillik faaliyet raporlarinda timuyle yer alirken, ara donem faaliyet raporlarinda ise sadece
glincellemeler yer almakta, degismeyen bolimler tekrardan yayimlanmamaktadir.2018 yili ilk 12
ayhk faaliyetlerine iliskin olarak Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu kapsamindaki
gelismeler ,SPK’nin 11-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” uyarinca hazirlanan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’na eklenmek lizere, ekte tarafiniza
sunulmustur

Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan zorunlu
uygulamalarin timi; zorunlu olmayan diger uygulamalarin ise blyilk bir bolimi Sirketimizce
uygulanmaktadir. 2018 yili 12 aylik faaliyet doneminde kurumsal yonetim uygulamalarina iliskin
diizenledigimiz raporu ekte bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

ibrahim UGUR Mehmet Selim TUNCBILEK Azize BAKAN
Kurumsal Yonetim Komitesi Kurumsal Yonetim Komitesi Kurumsal Yonetim
Komitesi Baskani Uyesi Uyesi

Ek: 2018 yili 12 aylik “Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu.



BOLUM I : KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI
2018 yili 12 ayhk faaliyet déneminde Spk’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer
alan Kurumsal Yonetim ilkelerinden ;

a)Uygulanmasi zorunlu olup da uygulanmayan ilkeler ve gerekgeleri : 08/01/2018 tarih ve
2018/01 sayili SPK haftalik bulteninde yayinlanan 1/6 sayili kararina gére “Paylari Borsa’da
islem Géren Ortakliklarin 11-17.1 sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi” Uyarinca 2018 Yili icin Dahil
Olduklari Gruplar Hakkinda Duyuru “’ya gore sirketimiz 3.Gruba dahildir.

Uygulanmasi zorunlu olan kurumsal yonetim ilkelerinin “ (1.3.1.), (1.3.5.), (1.3.6.), (1.3.9.),
(4.2.6.), (4.3.1.), (4.3.2)), (4.3.3)), (4.3.4.), (4.3.5.), (4.3.6.), (4.3.7.), (4.3.8.), (4.5.1.), (4.5.2.),
(4.5.3.), (4.5.4.), (4.5.9.), (4.5.10.), (4.5.11.), (4.5.12.), (4.5.13.), (4.6.2.) ve (4.6.3.)" tumii
uygulanmistir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygalanmasi baslikli 5 nolu maddenin 5.bendinde belirtildigi tizere
4.3.7 ve 4.3.8 nolu ilkeler istisnadan faydalanilarak uygulanmamaktadir.

4.5.11 de belirtilen Aday gosterme komitesinin ve 4.5.13 te belirtilen Ucret Komitesinin
gorevlerini 4.5.1 de belirtildigi ve imkan tanindigi lizere yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri
bir aday gosterme komitesi ve Ucret komitesi olusturulamadigindan, kurumsal yonetim komitesi
bu komitelerin gorevlerini yerine getirmektedir.

b)Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerin uygulanip ,uygulanmadigi ,uygulanmiyor ise ilke
bazinda gerekgeleri,bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
¢atismalarina ve gelecekte sirketin yénetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler gergevesinde
bir degisiklik yapma planinin olup olmadigi :

Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler ;

“(1.3.2),(1.3.3),(1.3.4),(1.3.7),(1.3.8),(1.3.10),(1.3.11),(1.4.1),(1.4.2),(1.4.3),(1.5.1),(1.5.2),(1.6.1),(
1.6.2),(1.6.3),(1.7.1),(2.1.1),(2.1.2),(2.1.3),(2.1.4),(2.2.1),(2.2.2),(3.1.1),(3.1.2),(3.1.3),(3.1.4),(3.1.
5),(3.2.1),(3.2.2),(3.3.1),(3.3.2),(3.3.3),(3.3.4),(3.3.5),(3.3.6),(3.3.7),(3.3.8),(3.3.9),(3.4.1),(3.4.2),(3
4.3)(3.4.4),(3.5.1),(3.5.2),(4.1.1),(4.1.2)(4.2.1),(4.2.2),(4.2.3),(4.2.4),(4.2.5),(4.2.7),(4.2.8),(4.3.9),(
4.3.10),(4.4.1),(4.4.2),(4.4.3),(4.4.4),(4.4.5),(4.4.6),(4.4.7)(4.5.5),(4.5.6),(4.5.7),(4.5.8),(4.6.1),(4.6.
4),(4.6.5)"dir.

Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden uygulanmayanlar ve gerekgeleri :

“(1.3.11) Genel kurul toplantilari, sz hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya
actk olarak yapilabilir ve bu hususta esas s6zlesmeye hiikim konulabilir.” : Menfaat sahipleri
veya medyadan talep gelmemesi nedeniyle bu konuda diizenleme yapiimamistir.

“(2.1.3) Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca kamuya aciklanmasi gereken ,6zel durum ve
dipnotlar hari¢ finansal tablo bildirimleri Tirkge’nin yani sira es anli olarak ingilizce de KAP’ta
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aciklanir.ingilizce aciklamalar,agiklamadan yararlanacak kisilerin karar vermelerine yardimci
olacak olcliide dogru,tam,dolaysiz,anlasilabilir,yeterli ve agiklamanin Tirkgesi ile tutarl olacak
sekilde 6zet olarak hazirlanir.””Pay sahiplerimizden bu yonde bir talep gelmemistir. Bildigimiz
kadariyla pay sahiplerimiz arasinda yabanci yoktur.Bu nedenle diizenleme yapilmamistir.

“(2.1.4) internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatirimcilarin da yararlanmasi agisindan
Turkce ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ayrica ihtiyaca gore secilen yabanci dillerde de
hazirlanir.”: Pay sahiplerimizinden bu yonde bir talep gelmemistir. Bildigimiz kadariyla pay
sahiplerimiz arasinda yabanci yoktur.Bu nedenle diizenleme yapilmamistir.

“(3.2.2) Menfaat sahipleri bakimindan sonuc¢ doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin
gorusleri alinir.”:Menfaat sahipleri bakimindan 6nemli sonu¢ doguran karalarda gorisleri
alinmaktadir ancak bu konuda ayrica bir diizenleme yapilmamistir.

“(4.2.8) Yonetim kurulu Gyelerinin  gorevleri esnasindaki  kusurlariile sirkette sebep
olacaklari zarar, sirket sermayesinin  %25’ini asan bir bedelle sigorta edilir ve bu
husus KAP’ta acgiklanir.”: Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlariile sirkette
sebep olacaklari zarar, sirket sermayesinin %25’ini asan bir bedelle sigorta edilmesi igin planlama
yapilmasi distintlmektedir.

”(4.3.9) Sirket yonetim kurulunda kadin lye orani icin % 25’ten az olmamak kaydiyla bir hedef
oran ve hedef zaman belirler ve bu konuda politika olusturur” : Sirketimiz Yonetim Kurulundaki
kadin Uye sayisina yonelik bir diizenleme yapilmamistir.

”(4.4.1) Yonetim kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Yonetim
kurulu baskani, diger yonetim kurulu Gyeleri ve icra baskani/genel mudur ile gorliserek yonetim
kurulu toplantilarinin giindemini belirler.Uyeler her toplantiya katilmaya ve toplantilarda
gorls bildirmeye 6zen gosterir. Elektronik ortamda yonetim kurulu
toplantisi yapilmasina imkan saglanir.”’Yénetim Kurulu Uyeleri ayni ortamda bulunmasi nedeniyle
ihtiyag duyulmamaktadir.

”(4.5.5) Bir yonetim kurulu Gyesinin birden fazla komitede gorev almamasina 6zen gosterilir.”:
Yonetim kurulumuzun 6 kisiden olusmasi ve komitelerin diger kurallarinida dikkate aldigimizda
bu maddeyi uygulamamiz miimkiin olmamaktadir.

Cikar ¢atigmalari ve alinmasi planlanan tedbirler : Yukarida uyulmama gerekgeleri agiklanan
ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen herhangi bir c¢ikar c¢atismasi
olmamustir.ihtiyac oldugu taktirde hizla gerekli diizenlemeler yapilabilecektir.

BOLUM Il : PAY SAHIPLERI

2.1 Yatirimai iliskiler Boliimii




Sirketimizde Yatirnmci iliskileri Birimi Temmuz 2011’de kurulmustur. Birim Yoneticisi Azize Bakan
ve birim personeli Elif Kizilelma, 31.01.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz geregi olarak Seri:IV
No: 41 sayih tebligin 8.maddesinde tanimlanan; Ortaklig§in sermaye piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan yikdmlalidklerinin  yerine getirilmesi ve kurumsal ydnetim uygulamalarinda
koordinasyonun saglanmasi ile gérevlidir.

Birim Yoneticisi Azize Bakan gerekli Spk lisanslarina sahiptir.

Ad -Soyad Sahip oldugu Lisans Belge Tiir(

Azize BAKAN Spk Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dlizey 3

Spk Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi

lletisim Bilgileri
Tel : 0212 240 40 65-446
Faks :02122333028

e-Mail : yatirimci@dagi.com.tr

Yatinma lliskileri Raporu : Yatirimci iliskileri B&limi, 2017 yili  faaliyetleri ile ilgili olarak

diizenlemis oldugu ”Yatirimci iliskileri Raporu”’nu 12/01/2018 tarihinde Yénetim Kurulu’na
sunmustur.

Donem icerisinde birimin yirittiigi baslica faaliyetler :

a) Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglkli, givenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,

b) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere,
pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

c) Genel kurul toplantisinin yirirlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket igi
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

¢) Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,
d) Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

e) Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahilinde, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirlu
hususu gozetmek ve izlemek.
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f) www.dagi.com.tr adresli sirket web sitesinin gilincel tutulmasi.Sirket ile ilgili olarak Kap’ta

yayinlanan hertirlii duyurunun sitede yer almasinin saglanmasi gorevlerini yerine getirmistir.

2018 yili igerisinde e-mail, telefon vs. ile bolimimiize ulasan yatirimcilarimiza ayni gin iginde
geri donis yapilmistir. Yatirima iliskileri’'ne gelen sorular genellikle pay fiyatlari, islem hacimleri,
finansal tablo aciklamalari ile ilgili olmustur.

g) Pay alis ve satis islemlerinin takibi raporlanmasi ,gerekli bildirimlerin yapilmasi

h)Borsa tarafindan uygulanan devre kesici islemelerin akabinde talep edilirse 6zel durum
aciklmalarinin yapilmasi .

2.2.Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi :

Pay sahiplerinin bilgi talepleri :

Sirketimiz, kamuyu aydinlatma politikasi dogrultusunda ticari sir niteliginde olmayan bilgileri
esitlik cercevesinde pay sahipleri ile paylasmaktadir. Pay sahiplerimizin, sirketimizin sermaye,
yonetim veya denetim bakimindan dogrudan veya dolayl olarak iliskili oldugu gergek veya tlzel
kisiler ile sirketimiz arasindaki hukuki ve ticari iliskilere dair bilgi talepleri de mevzuatin elverdigi
Olclide karsilanmaktadir.

Pay sahipleri icin sirketimizin internet sitesi (www.dagi.com.tr) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu

(KAP) aracihg ile elektronik ortamda bilgilendirme olanagi saglanmistir.

Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyecek gelismeler KAP araciligi ile elektronik ortamda
kamuya duyurulmaktadir. Kamuya vyapilan aciklamalara sirketin internet sayfasindan da
ulasilabilmektedir. Ayrica, SPK mevzuatinin gerekli gérdiigli konularda TTSG’de gerekli ilanlar
yapilmaktadir.

Ozel Denetgi : Sirket esas sézlesmesinde Ozel Denetgi atanmasi talebi diizenlenmemistir.Dénem
icerisinde Ozel Denetgi tayini talebi olmamistir.

KAP’ta yayinlanan bazi aciklamalarimiz;
1) 15.01.2018;CFO atanmas! hakkinda agiklama.

2)31.01.2018; Yatirimci iliskileri Bolim Yoneticisi ve Personeli Degisimi hakkinda agiklama.
3)05.02.2018; Magaza acilisi hakkinda.

4)19.02.2018; 2017 Yili 4. Dénem Gegici Vergi Beyannamesi Ekinde Vergi Dairesine Sunulan Gelir
Tablosu.

5)28.02.2018; Finansal Rapor, Faaliyet Raporu, Sorumluluk Beyani.

6)01.03.2018; 2017 donemi Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu.
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7)06.03.2018; Bagimsiz Denetim Sirketi Secimi hk.
8)09.03.2018; Ydnetim Kurulu'nun 2017 yili kar dagitimina iligkin dnerisi,

9)19.03.2018; iligkili taraf iglemleri raporu.

10)19.03.2018; Magaza Acilist.

11)03.04.2018; Genel Kurul cagri.

12)19.04.2018; Genel Kurul yapildi.

13)19.04.2018; 2017 yili kar dagitimina iliskin aciklama.
14)19.04.2018; Bagimsiz Denetim sirketi segilmesi.
15)20.04.2018; Yonetim Kurulu Gorev dagihimi.

16)20.04.2018; Yonetim Kurulu komite Giyelerinin belirlenmesi.
17)26.04.2018; Genel Kurul Tescil.

18)17.05.2018; Magaza Acllisi.

19)03.08.2018; Magaza Acllisl.

20)03.09.2018; Magaza Kapanisi.

21)08.10.2018; Magaza Kapanisi.

22)16.10.2018; Magaza Kapanisi.

23)26.10.2018; Finansal Rapor, Faaliyet Raporu, Sorumluluk Beyani.
24)14.11.2018; Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi.

2.3.Genel Kurul Toplantilari :

Genel Kurul toplantilari Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili dizenlemeleri
cercevesinde yapilmaktadir.

Donem igerisinde gerceklestirilen Genel Kurul Toplantilari : Yoktur. Olagan Genel Kurul
19.04.2018 tarihinde gerceklestirilmistir.

Genel kurul daveti :Olagan genel kurul toplantisinin 19/04/2018 tarihinde sirket merkezinde
yapilacagina dair ¢agri Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda,EGKS sisteminde, sirket internet sitesi
(www.dagi.com.tr)’ nin Yatirimci iliskileri béliimiinde ve T.T.5.G.” de ilan edilerek miimkiin olan
en fazla sayida pay sahibine ulasilmasi amacglanmistir.
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Genel Kurul dncesi yapilan bilgilendirmeler_ : Genel Kurula davet ilani ile birlikte Genel Kurul
Bilgilendirme dokiimani Kap’ta, EGKS sisteminde ve sirketin internet sitesinde yayinlanmistir. Bu
doékimanda Genel Kurul tarih ,zaman ve yer bilgileri disinda toplantiya asaleten ve vekaleten
katilacaklar icin izlenecek prosedir duyurulmus ve gerekli vekaletname 6rnegine yer verilmistir.
2017 faaliyet yilina ait Bilanco, Gelir Tablosu, Kar Dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu’nun teklifi,
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetci Raporu, Genel Kurul ile ilgili tiim diger duyurularimiz
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince
toplanti gliniden 21 gin once sirket merkezinde ve internet sitemizde ortaklarimizin
incelemelerine hazir bulundurulacagl duyurulmustur.

2.4.0y haklari ve Azlik Haklari :

Oy hakkinda imtiyaz bulunmamaktadir. Olagan ve olaganustii genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan pay sahipleri veya vekillerinin her pay igin bir oyu vardir. Oy hakki vazgegilmez nitelikte
bir hak olup oy hakkinin 6ziine dokunulamaz. Sirket oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici
uygulamalardan kaginmayi prensip edinmistir.Sirket esas sozlesmesinde su an igin azligin
yonetimde temsiline olanak veren bir hiikiim yer almamaktadir.

2.5. Kar Payi Hakki :

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz, esas s6zlesmenin “Kar’in Tespiti ve Dagitimi” baslikli
14. Maddesinde;“Yizde bes kanuni yedek akce ile birinci temetti ayrildiktan sonra, kalan kismin,
yluzde 10’u (A) Grubu pay sahiplerine hisseleri oraninda dagitilmak Gzere ayrilir.” seklinde
dizenlenmistir.

Yonetimin Kurulu’'nun 2017 yih kar dagitimina iliskin karari;Sirketimizin, bagimsiz denetimden
gecmis, 01.01.2017-31.12.2017 hesap donemine ait finansal tablolarina goére; -197.418 TL
tutarinda "Net Donem Zarari" olustugu anlasiimistir. SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri
kapsaminda 01.01.2017-31.12.2017 hesap donemine iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi
yapilamayacagl hususunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine ve bu hususun Genel Kurul'un
onayina sunulmasina, TTK ve VUK kapsaminda tutulan yasal kayitlarimizda da 01.01.2017-
31.12.2017 hesap doneminde 876.027 TL "Dénem Kar" oldugu, Vergi sonrasi Net Dénem Kari
221.350 TL oldugu ve Net Dagitilabilir Donem Karinin 221.350 TL oldugu anlasiimis olup, TTK'nin
kar dagitimina iliskin diizenlemeleri kapsaminda 01.01.2017-31.12.2017 hesap donemine iliskin
olarak herhangi bir kar dagitimi yapilmayacagl hususu 19.04.2018 tarihinde genel kurulun
onayina sunuldu ve Kabul edildi.

BOLUM I1II-KAMUYU AYDINLATMA ve SEFFAFLIK



3.1 Kurumsal internet Sitesi ve icerigi :

Sirketimiz www.dagi.com.tr adresinde yer alan internet adresinde sirket ile ilgili bilgileri

yatirnmcilarina  duyurmaktadir.Sitede kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmistir.internet sitemiz sadece Tiirkge hizmet vermektedir.

internet sitemizde, KAP‘ta duyurmus oldugumuz agciklamalarin timi es anh olarak
duyurulmaktadir. internet sitemizde yer alan konular :

1) Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki glincel bilgi ve agiklamalar,

2) Genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
acitklamalar.

3) Yonetim kurulu uyeliklerine aday gosterilecek kisilerin; 6zgegmisleri, son on yil igerisinde
ylrattagl gorevler ve ayrilma nedenleri, sirket ve sirketin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve
onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigl ve bu kisilerin yonetim kurulu Gyesi
secilmesi durumunda, sirket faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi, genel
kurul toplanti ilaninin yapildigi tarihten sonraki 1 hafta igerisinde sirket tarafindan kamuya
aciklanan bilgiler sitedede yayinlanmaktadir.

4) Kar dagitim politikasi,

5) Karin dagitilmamasinin teklif edilmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim
sekli,

6) KAP’ta aciklanan tim bilgiler,

7) Ticaret sicili bilgileri,

8) Son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi,

9) imtiyazlh pay olmadigina iliskin bilgi,

10) Esas sozlesme Degisikliklerin yayinlandig ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi,
11) Sirket esas sdzlesmesinin son hali,

12) Ozel durum aciklamalari,

13) Finansal raporlar,

14) Faaliyet raporlari,

15) izahnameler ve halka arz sirkiilerleri,
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16) Genel kurul toplantilarinin giindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten
oy kullanma formu,

17) Cagn yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formlari ve
benzeri formlar,

18) Sirketin kendi paylarini geri alimina iliskin politikasi,
19) Kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi,
20) iliskili taraflarla islemlere iliskin bilgiler,

21) Sirket calisanlarina yonelik tazminat politikasini olusturur ve bunu internet sitesi araciligiyla
kamuya aciklar,

22) Kesinlesmis bagimsiz Gye aday listesi genel kurul toplanti ilani ile birlikte kamuya agiklanir.
Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi atamasina iliskin genel kurul karari, karsi oylar ve gerekgeleri ile
birlikte sirketin internet sitesinde agiklanir.

23)Ucretlendirme politikasi.

Dolayli ve karsilikli istirak iliskilerinden arindiriimak sureti ile bulunan Gergek Kisi Nihai Hakim
Pay Sahipleri :

Ad - Soyad Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki payi (%)

Mahmut Nedim KOG 20.687.861,83 47,78

Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen sik¢a sorulan sorular bashgi altinda sirkete ulasan bilgi
talepleri, internet sitemizin Yatirimci iliskileri kategorisinde ”sik¢a sorulan sorular” bashigiile yer
almaktadir.

BOLUM V - YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yénetim Kurulu Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
mevzuatl cercevesinde Sirket Esas SoOzlesmesi’'nin 6. maddesinde belirtilen yetkileri haizdir.
Bununla birlikte Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Nedim Ko¢ murahhas liye olarak tek basina
Sirketimizi Kanuni Temesilcisi olarak temsil, ilzam ve tevkil etmeye yetkilidir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska gérev veya gérevler almasi belirli kurallara
baglanmamis ve/veya sinirlandiriimamistir.



Rapor tarihi

itibariyla bagimsiz yonetim kurulu uyelerinin,

kaybetmelerine yol agan bir durum bulunmamaktadir.

Mevcut yénetim kurulu :

bagimsiz olma ozelliklerini

Gorev > L >
Adisoyad) Gorevi BaslangIC G-(')re\{ Sc?.n Durum Itibariyle Ortaklik Disinda Aldigi
S Siiresi  Gorevler
Tarihi
Dagi Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskani-
Yénetim Kurulu izmir Demir Celik A.S.de Yénetim Kurulu Uyesi-
Mahmut Nedim Ko¢ Baskani—Genel 19.04.2018 3yil Kog Yapi Pazarlama ve Ticaret A.S. Yonetim
Madur Kurulu Baskani — Eros Teks. ins. San. ve Ticaret
Ltd .Sti. Baskani
vénetim Kurulu Dagi Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskan
Eyylp Kog . 19.04.2018 3 il Vekili,Kurumsal Yonetim Komiyte Uyesi, Riskin
Baskan Vekili .
Erken Saptanmasi Komite Uyesi
Mehmet Selim Yonetim Kurulu Dagi Yatirim Holding A.S Genel Midiiri ve
Tuncbilek Uyesi 19.04.2018 3yl Yénetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu
D K . 19.04.201 | =
erya Kog T 9.04.2013 3y
Eatih Demir \'(_one'tlm Kurulu 19.04.2018 3 yil Davg| Yatirim Holding A.S Yénetim Kurulu Uyesi(
Uyesi Bagimsiz)
.. Dagi Yatirim Holding A.S Yénetim Kurulu Uyesi(
ibrahim Ugur Yonetim Kurulu 9 51 5018 3yil Bagimsiz)

Uyesi

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi :

Bir yonetim kurulu Uyesinin birden fazla komitede yer almasi durumu mevcuttur. Kurumsal
Yonetim Teblig’'nin (11-17-1) ekindeki 4.5.3 no.lu ilkesinde “Denetimden Sorumlu Komite
Uyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu lyeleri arasindan

secilir. “ hilkmi bulunmaktadir. Bu kanuni zorunluluk sebebiyle sirketimiz yonetim kurulunda yer

alan 2 adet bagimsiz lye birlikte Denetimden Sorumlu Komite de yer almakta ve ayrica diger
komitede de 1 bagimsiz liye mecburen baskanlik yapmaktadir. Bu gereklilik nedeniyle bir
bagimsiz lGyenin 2 farkli komitede yer almasi durumu olusmustur.

1- Kurumsal Yonetim Komitesi :

Komitenin Yapisi

ibrahim Ugur

Komite Baskani (Bagimsiz Uye)

Mehmet Selim Tuncbilek Komite Uyesi

Azize Bakan Komite Uyesi ( Yatirimcr iliskileri Yoneticisi)
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Toplanti sayisi: Kurumsal Yonetim Komitesi 2018 yili 12 aylik dénemde 6 kez toplanmistir :

Toplanti tarihi Konusu

1 | 15.01.2018 2017 dénemi Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani ve Raporu.

2 | 26.03.2018 Yénetim Kurulu Uye sayisi ve Aday belirlenmesi.

3 | 27.04.2018 2018 ilk 3 aylik Kur Yon ilkeleri uyum raporu.

4 | 06.07.2018 GMY igin aday belirlenmesi.

5 |07.08.2018 2018 ilk 6 aylik Kur Yon ilkeleri uyum raporu

6 |22.10.2018 01.01.2018-30.09.2018 dénemine iliskin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

2-Denetimden Sorumlu Komite :

Komitenin Yapisi

ibrahim Ugur Komite Baskani (Bagimsiz Uy

Fatih Demir

Komite Uyesi  (Bagimsiz Uye)

Toplanti sayisi: Denetim Komitesi 2018 yili 12 aylik donemde 5 kez toplanmistir :

Toplanti tarihi Konusu
1 | 28.02.2018 2017 yilu finansal tablolarin incelenmesi
2 | 01.03.2018 2018 yiliigcin Bagimsiz Denetim Sirketi Belirlenmesi
3 | 30.04.2018 01.01.2018-31.03.2018 Dénemi Finansal Tablolarin incelenmesi.
4 | 07.08.2018 01.01.2018-31.06.2018 Dénemi Finansal Tablolarin incelenmesi.
5 | 26.10.2018 01.01.2018-30.09.2018 Dénemi Finansal Tablolarin incelenmesi.

3- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Komitenin yapisi :

Fatih Demir Komite Baskani (Bagimsiz Uye)

Mehmet Selim Tuncbilek Komite Uyesi (icraci degil)

Toplanti Sayisi : Komite 2018 yili 12 aylik ddnemde toplam 6 kez toplanmustir.
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Toplanti tarihi Konusu

1 | 08.01.2018 2017 dénemine ait yillik degerlendirme raporu

2 | 09.05.2018 Bor¢ Odeme kabiliyeti hk.

3 | 20.06.2018 istirak Paylarinin piyasa degeri hakkinda

4 | 05.11.2018 Mali durum ve Ozkaynak azalmasi hakkinda.

5 | 16.11.2018 Kisa ve Uzun Vadeli Borglar .

5 |03.12.2018 Finansal Yapinin gliglendirilmesi.

8.Diger Hususlar

01.01.2018 - 31.12.2018 donemi iginde Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisikligi olmamistir.

8.1 Finansal Tablo Tarihinden Sonraki Olaylar

11.02.2019 tarihinde Sirketimizde Genel Mudur Yardimcisi olarak gorev yapmakta olan Sn. Eyylp
KOC'un gorevi birakmasi nedeniyle bosalan Genel Midur Yardimciligi gérevine Sirketimizde CFO
olarak gdrev yapmakta olan Sn. Mubin Cem TOK atanmistir, Sn. Mehmet Selim TUNCBILEK Mali
isler Koordinatérii olarak géreve baslamustir.

25.02.2019 tarihinde sirketin i¢ denetimini yapmak ve ¢alismalari hakkinda Denetim Kurulu’na
raporlarmalar yapmak lizere i¢c Denetim Sorumlusu olarak gérev yapan Elif Kizilelma gérevinden
ayrilmistir.

8.2. Yonetim Kurulu Bagskaninin Agiklamalari

Sirketimiz ekonomik sartlarin elverdigi 6lctide satislarini artirmaya yonelik ¢alismalarina devam
etmektedir.Yurt ici ve yurt disi ilave Pazar arayislarimiz siirmektedir. Piyasadaki rekabeten geri
kalmamak icin surekli olarak, tasarim ve modellerimizi glincellemeye, Urin kalitemizi
gelistirmeye yonelik ¢calismalarimiz devam edecektir.
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